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 ๑๕๕ 

 
 

แบบสัมภาษณ์ 
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ 

สถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน 
 

แบบสัมภาษณ์นี้ เป็นส่วนหนึ่งของการท าวิจัยของนิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ข้อมูลต่างๆ ที่ท่านได้เปิดเผยจะน าไปประเมินผลในเชิงวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อองค์กรสาธารณะ
เท่านั้น เม่ือประมวลผลแล้วจะไม่มีการระบุชื่อ -นามสกุล ยศ ต าแหน่งหรือเง่ือนไขอ่ืนอันจะเป็น
ผลกระทบแก่ผู้ตอบในอนาคต  

 จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ จากท่านช่วยกรอกแบบสัมภาษณ์ให้ตรงกับความเป็นจริงมาก
ที่สุด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
มา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 

       (ด.ต.ฉลองชัย  มารอด) 
 นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์   

                                                  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

 
 



 ๑๕๖ 

ตอนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ................................................................... 

 ต าแหน่ง ................................................................................ 
วัน/เดือน/ปี........................................................................... 
ผู้สัมภาษณ์ ดาบต ารวจฉลองชัย  มารอด 

 

ตอนท่ี  ๒   ระบบบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของสถานีต ารวจภูธรเมืองล าพูน จัง หวัดล าพูน 
รวมถึงปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการบริหาร  

๑. หลักนิติธรรม  
ระบบบริหาร...................................................................................................................................... 
............................................................................... ........................................................................... 
......................................................................... ................................................................................. 
ปัญหา .............................................................................................................................................. 
.................................................................. ........................................................................................ 
.................................................................... ...................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา .................................. ....................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

๒. หลักคุณธรรม  
ระบบบริหาร...................................................................................................................................... 
............................................................................... ........................................................................... 
......................................................................... ................................................................................. 
ปัญหา .............................................................................................................................................. 
.................................................................. ........................................................................................ 
.................................................................... ...................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา .................................. ....................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

๓. หลักความโปร่งใส  
ระบบบริหาร...................................................................................................................................... 
............................................................................... ........................................................................... 
......................................................................... ................................................................................. 
ปัญหา .............................................................................................................................................. 
.................................................................. ........................................................................................ 
.................................................................... ...................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา .................................. ....................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 



 ๑๕๗ 

๔. หลักความรับผิดชอบ  
ระบบบริหาร...................................................................................................................................... 
............................................................................... ........................................................................... 
......................................................................... ................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 
ปัญหา .............................................................................................................................................. 
.................................................................. ........................................................................................ 
.................................................................... ...................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา .................................. ....................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

๕. หลักการมีส่วนร่วม  
ระบบบริหาร...................................................................................................................................... 
............................................................................... ........................................................................... 
......................................................................... ................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 
ปัญหา ............................................................................................................................................. . 
.................................................................. ........................................................................................ 
.................................................................... ...................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา .................................. ....................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

๖. หลักความคุ้มค่า 
ระบบบริหาร...................................................................................................................................... 
............................................................................... ........................................................................... 
......................................................................... ................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 
ปัญหา .............................................................................................................................................. 
.................................................................. ........................................................................................ 
.................................................................... ...................................................................................... 
แนวทางแก้ไขปัญหา .................................. ....................................................................................... 
............................................................ .............................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 


